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1. Inledning

1.1. Sammanfattning

Denna policy innehdller bestammelser fér hur Cliens Kapitalforvaltning AB:s (nedan "Bolaget”) ersattnings-

system ska vara utformat och hur rérliga ersattningar ska hanteras.

1.2. Bakgrund och syfte

Ersattningspolicyn for Bolaget syftar till att uppmuntra medarbetarna till vardeskapande insatser for fond-
bolaget och bidra till att fonderna och mandaten uppvisar en god riskjusterad avkastning éver tid. Ersatt-
ningspolicyn ska dven framja en sund och effektiv riskhantering fér de av fondbolaget férvaltade fonderna
och inte uppmuntra till ett risktagande i strid med fondernas respektive riskprofil eller fondbestammelser.

Policyn, som innehaller principer och grunder fér hur fasta ersattningar faststalls och betalas ut samt hur
detta foljs upp och kontrolleras, omfattar alla anstéllda i fondbolaget.

Policyn ar utformad for att dverensstdimma med affarsstrategi, mal, varderingar och intressen fér fondbo-
laget och de férvaltade fonderna och fondandelsdgarna.

Med begreppet "fond” eller "fonder” avses i detta sammanhang saval AlF-fonder som UCITS-fonder, om

inget annat anges.

For att undvika intressekonflikter med anledning av de ersattningsbeslut som tas ska Bolaget beskriva, do-
kumentera och 6ppet redovisa hur Bolagets ersattningar till anstallda faststélls (se definition nedan).

1.3. Relevanta externa regelverk

Reglerna ar upprattade i enlighet med:

- 8 a kap. Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder
- 9 kap. Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om forvaltare av alternativa investeringsfonder.

Erséttningspolicyn ar i relevanta delar anpassad till:

- ESMA:s riktlinjer om sund ersattningspolicy enligt UCITS-direktivet (ESMA/2016/575).
- ESMAs riktlinjer om sund ersdttningspolicy enligt AIFM-direktivet (ESMA/2013/232).

2. Definitioner m.m.

Ersdttning: Ersdttning utgdrs av samtliga ersattningar och férmdner till den anstéllde. Ersdttningen kan bestd
av exempelvis kontant 16n, andra kontanta ersdttningar, ersittningar i form av aktier eller aktierelaterade
instrument, pensionsavsdttningar, avgangsvederlag och bilférmaner. Till ersittning raknas dven eventuella

belopp som betalas direkt ur férvaltade Fonder.



| Bolaget forekommer normalt endast fast ersattning i form av kontant I6n och pensionsavsattningar.
Eventuella rorliga ersdttningar ska utformas pa ett satt som &verensstdmmer med denna policy samt rele-
vanta externa regelverk.

Hdillbarhetsrisker: Hallbarhetsrisker ar miljorelaterade, sociala eller styrningsrelaterade hiandelser eller om-
standigheter som, om de skulle intréffa, skulle ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pa

investeringens/investeringarnas varde.

Sdrskilt reglerad personal: Anstdllda som identifierats som sarskilt reglerad personal enligt Bolagets Riskanalys
avseende ersdttningspolicyn.

Roérlig ersdttning: Rorlig ersattning dr en pa forhand till belopp eller storlek inte faststélld, vanligen resultat-
baserad, del av ersdttningen. Som rérlig ersattning raknas inte provisionsbaserad l6n som ar utan koppling
till sddana framtida riskataganden, vilka kan komma att andra Bolagets eller forvaltad fonds resultat- eller
balansrakning, eller ar avhingig vilka finansiella produkter eller tjanster Bolagets kunder investerar i.

Verkstdllande ledning: Verkstéllande direktor och dennes stéllféretradande samt andra personer i Bolagets
ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direkt6-

ren.
3. Riktlinjer for ersattningar
3.1 Grundlaggande principer for ersittningar

Loner och anstéllningsvillkor ska vara sddana att Bolaget kan attrahera och behalla kompetenta medarbe-
tare.

Anstdllda vid kontrollfunktioner ska, i férekommande fall, alltid fd en sddan ersattning som gér det mojligt

for Bolaget att vid behov anstilla kvalificerad och erfaren personal till dessa funktioner.
Bolaget har att folja gallande arbetsrattslig lagstiftning vid bestammandet av ersittning till anstéllda.

Bolaget ska ha en sarskild pensionspolicy som sédkerstéller att marknadsmassiga pensionsvillkor tillimpas.
Det dr VDs ansvar att faststélla Bolagets pensions- och forsdkringspolicy.

Bolagets erséttningssystem ska vid var tid vara utformat sa att det dels gynnar Bolagets och férvaltade
Fonders langsiktiga intressen, dels dverensstdmmer med de regler och principer som har upprittats i syfte
att skydda Bolagets kunder, investerare och aktiedgare. Ersdttningssystemet ska dven vara utformat sa att
det dr forenligt med Bolagets policyer for integreringen av hdllbarhetsrisker beaktas vid faststallande av er-
sattning till anstdllda. De ersdttningar som Bolaget betalar ut far inte dventyra Bolagets langsiktiga resultat
och ekonomiska stdllning. Erséttningarna far inte heller utgéra ett incitament fér anstdlld att handla pa ett
sdtt star i konflikt med Fondernas, dess investerares och &évriga kunders intressen eller som innebdr att an-

stdlld bortser fran Bolagets policyer for integrering av hallbarhetsrisker i arbetet.



Bolaget betalar inte ndgra roérliga ersattningar.

Genom ovan ndmnda grundldggande principer och riktlinjer bedémer Bolaget att eventuella intressekon-
flikter kan undvikas. Enligt Bolagets bedémning dr ersattningsformerna, mot bakgrund av Bolagets storlek
och den verksamhet som bedrivs, vél forenliga med syftet med denna ersattningspolicy.

3.2. Fast ersattning

Bolagets samtliga tillsvidareanstdllda erhaller fast manadslon, pensionsavsdttningar och &vriga férmaner. Till-
sammans utgdr detta alltsd medarbetarens totalersattning. Loner och férméner anpassas till Bolagets intja-
ningsférmaga. Loner och férmaner ska vara konkurrenskraftiga och rimligt marknadsanpassade i syfte att
attrahera och behdlla kvalificerad personal.

Fast ersattning utgdr den primara komponenten i ersattningen. Basen for fast ersattning utgdrs av den an-
stdlldes arbetsuppgifter dvs. karaktar och ansvar, utbildning och erfarenhet, alder och anstéllningsar i fore-
taget/branschen.

Fast 16n faststalls arligen enligt gdllande process for I6nerevision. Férandringar i den anstélldes befattning,
prestationer och marknadsférhallanden utvdrderas. En totalbed®mning gors.

Fast 16n for VD bestdms av styrelsen. Beslutsfattare géllande fast 16n till forvaltare, marknadschef och chef
operations utgdrs av VD, styrelseordférande och Jonas Gustafson. For dvriga medarbetare bestdms fast
l6n genom VD-beslut.

Avgangsvederlag ska endast utgd i undantagsfall. Ersattning som utgar till en anstélld i samband med att an-
stallningen upphor ska std i relation till den anstdlldes prestationer under anstallningstiden och berdknas sa
att den inte beldnar osunt risktagande. Styrelsen bestdmmer, utifran denna princip, diskretionart storleken
pa ett eventuellt avgdngsvederlag till sarskilt reglerad personal. Styrelsens ordférande ska bereda sadana
beslut om avgangsvederlag.

4. Styrning

Bolagets erséttningspolicy ska faststéllas av styrelsen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att erséttnings-
policyn tilldmpas och fljs upp dtminstone drligen. Styrelsen beslutar om ersattning till den verkstéllande
ledningen, ersattning till anstdllda som har det dvergripande ansvaret fér nagon av Bolagets kontrollfunkt-
ioner samt om de atgdrder som ska vidtas for att félja upp tillimpningen av ersattningspolicyn. Ersdttningar
till andra anstdllda beslutas av den verkstallande direktéren.

Bolaget har utsett en oberoende styrelseledamot att ansvara for féljande:

a) utféra en oberoende bedémning av Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem,
b) beredning av styrelsebeslut avseende ersattning till den verkstallande ledningen,



¢) beredning av styrelsebeslut avseende erséttning till anstéllda som har det Gvergripande ansvaret for
nagon av Bolagets kontrollfunktioner, samt
d) beredning av styrelsebeslut avseende atgarder for att folja upp tillimpningen av Bolagets ersattnings-

policy.

Den oberoende styrelseledamot som utses att ansvara enligt ovan far inte ingd i Bolagets verkstéllande
ledning. Styrelseledamoten ska ha tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor om riskhantering och ersatt-
ning.

Styrelseledamoten ska géra en oberoende beddmning av Bolagets ersdttningspolicy och ersattningssystem.
| beredningen av styrelsebeslut enligt ovan ska hansyn tas till aktiedgares, Fondernas och &vriga intressen-
ters langsiktiga intressen.

5. Uppfdlining och kontroll

Bolagets externrevisor utgdr oberoende kontrollfunktion savitt avser uppféljining och kontroll av Bolagets
ersattningspolicy. Den oberoende kontrollfunktionen ska nar det ar lampligt och i vart fall arligen granska
huruvida Bolagets ersdttningar dverensstdmmer med denna ersattningspolicy.

Resultatet av granskningen ska rapporteras till styrelsen senast i samband med att arsredovisningen fast-
stéllts. | de fall kontrollfunktionen finner att Bolagets ersattningar till enskilda anstdllda avviker fran denna
ersdttningspolicy ska rapportering till styrelsen ske omgaende.

6. Offentliggdrande

Bolaget ska i sin drsredovisning och pa hemsidan redogéra for hur det uppfyller de krav pé ersittningspo-
licy och ersattningssystem som foljer av gallande bestammelser.

7. Information och tillgdngliggdrande

Bolaget ska informera samtliga anstéllda om dels de kriterier som styr deras ersattning, dels om hur deras
resultat bedémes.

8. Arlig dversyn
Bolaget ska félja upp och minst arligen, eller oftare vid behov, tillse att denna policy dr ldmplig och effektiv

samt att den efterlevs i den I6pande verksamheten. Bolagets VD ansvarar for évervakning och utvardering
enligt denna punkt.



